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EDITAL N° 01/2026 - EJEF/IDIRDEP/GESCON/SELEGCAO

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUAGCAO E DE POS-
GRADUACAO EM DIREITO, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL PARA PROVIMENTO
DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NA
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E NAS
COMARCAS DE ARACUAI, BARBACENA, BELO HORIZONTE, BETIM, BONFIM,
CAMPANHA, CAMPO BELO, CARATINGA, CARMO DO CAJURU, CASSIA,
CONGONHAS, CONQUISTA, CONTAGEM, CORINTO, CURVELO, DIVINOPOLIS,
ESMERALDAS, GRAO MOGOL, IBIRITE, INHAPIM, ITAUNA, JOAO MONLEVADE,
JUIZ DE FORA, LAVRAS, MACHADO, MATOZINHOS, MONTES CLAROS, MORADA
NOVA DE MINAS, MUTUM, MUZAMBINHO, NOVA PONTE, NOVA RESENDE, PARA
DE MINAS, PASSOS, PEDRO LEOPOLDO, RIBEIRAO DAS NEVES, RIO VERMELHO,
SAO JOAO DA PONTE, SAO JOAO DO PARAISO, SENADOR FIRMINO, TEOFILO
OTONI, TRES CORACOES, TRES PONTAS, UBA, UBERABA, UBERLANDIA,
VARGINHA, VESPASIANO, VIRGINOPOLIS E VISCONDE DO RIO BRANCO.

EDITAL 01/2026

O Desembargador Mauricio Pinto Ferreira, Superintendente-Adjunto da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelos artigos 5° e 46, da Resolucdo do Orgédo Especial n° 1080/2024, e observado o disposto
na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de
julho de 2013, torna publica a abertura de inscricdes para a Selecdo Publica de Estudantes de
Cursos de Graduacdo e de Pés-Graduacdo em Direito, Psicologia e Servico Social para
Provimento de Vagas de Estagio e Formacdo de Cadastro de Reserva na Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e nas Comarcas de Araguai, Barbacena, Belo
Horizonte, Betim, Bonfim, Campanha, Campo Belo, Caratinga, Carmo do Cajuru, Cassia,
Congonhas, Conquista, Contagem, Corinto, Curvelo, Divinopolis, Esmeraldas, Grdo Mogol,
Ibirité, Inhapim, Itatna, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Lavras, Machado, Matozinhos, Montes
Claros, Morada Nova de Minas, Mutum, Muzambinho, Nova Ponte, Nova Resende, Para de
Minas, Passos, Pedro Leopoldo, Ribeirdo das Neves, Rio Vermelho, Sdo Jodo da Ponte, Sao
Jodo do Paraiso, Senador Firmino, Tedfilo Otoni, Trés Coracdes, Trés Pontas, Uba, Uberaba,
Uberlandia, Varginha, Vespasiano, Virginopolis e Visconde do Rio Branco.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo publica sera regida pelas Portarias Conjuntas do TIMG n° 297, de 5 de julho de
2013, n° 1.199, de 14 de maio de 2021, e n° 400, de 10 de marco de 2015, e por este Edital,
realizada sob a responsabilidade da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — DIRDEP/EJEF/TIMG e supervisionada



pela Geréncia de Selecédo e Concurso — GESCON e pela Coordenacgéao de Concurso e Selecao
— CONCURSO, com apoio da Coordenadoria de Controle, Suporte e Pagamento de Estagiarios
e Residentes - COSPERE.

1.1.1. A DIRDEP/EJEF/TIMG contardA com o auxilio operacional da CONSULPLAN
— CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA EIRELI, CNPJ
01.185.758/0001-04, localizada na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Safira,
Muriaé/MG, CEP 36883-031, que podera ser contatada de segunda a sexta-feira, das 8h as
17h30, por meio do telefone 0800-100-4790, ou pelo menu “Fale Conosco”, disponivel no sitio
eletronico www.consulplan.net.

1.2. Poderao participar da selecéo publica os/as seguintes estudantes:

a) do curso de graduacdo em Direito que cursam no minimo o 3° periodo;

b) do curso de graduacao em Psicologia que cursam do 5° ao 7° periodos;

c) do curso de graduacédo em Servi¢o Social que cursam do 4° ao 6° periodos;

d) bacharéis em Direito que estejam cursando pos-graduacéo em Direito;

e) bacharéis em Servico Social que estejam cursando pés-graduacdo na area de Servico Social;

f) bacharéis em Psicologia que estejam cursando pés-graduacao na area de Psicologia.

1.2.1. A admissdo do(a) candidato(a) aprovado(a) esta condicionada ao cumprimento de
requisitos quanto a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e
maximo para ingresso; a comprovacao da regularidade documental do(a) convocado(a) , dentre
outras exigéncias descritas neste edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

1.3. A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgao/setor de lotacéo.

1.3.1. A critério da unidade de lotacdo, a jornada podera ser reduzida para 4 (quatro) horas
diarias, com percepcao de bolsa de estagio proporcional, com observancia aos requisitos da
norma de regéncia.

1.4. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizacdo do estagio poderé ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se refere o item 1.5.

1.5. O(A) estagiario(a) que atua por 6 (seis) horas diarias fara jus ao recebimento de bolsa de
estagio que, atualmente, possui o valor de:

a) R$2.674,32 (dois mil seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos), e,
independentemente da carga horéria prevista no termo de compromisso, também, a auxilio-
transporte, em pecunia, no valor de R$359,10 (trezentos e cinquenta e nove reais e dez
centavos), para estudantes dos cursos de graduacao;

b) R$3.392,40 (trés mil trezentos e noventa e dois reais e quarenta centavos), e,
independentemente da carga horaria prevista no termo de compromisso, também, a auxilio-



transporte, em pecunia, em quantia equivalente a R$359,10 (trezentos e cinquenta e nove reais
e dez centavos), para estudantes dos cursos de pos-graduacao.

2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva — CR para estagio de estudantes de graduacdo e de pos-graduacdo distribuidas
conforme o seguinte Quadro de Vagas:

QUADRO DE VAGAS - SELECAO DE ESTAGIARIOS - EDITAL 01/2026

ARAGUAI

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

BARBACENA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacdo em Psicologia

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Graduagado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacdo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)




Total de vagas

CR

Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 162
Pessoas com Deficiéncia 27
Graduag&o em Direito Pessoas Negras (pretas e 81
pardas)
Total de vagas 270+CR
Ampla Concorréncia 1
Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Psicologia Pessoas Negras (pretas e
pardas)
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia 2
Pessoas com Deficiéncia 1
pardas)
BELO HORIZONTE Total de vagas 5+CR
Ampla Concorréncia 96
Pessoas com Deficiéncia 16
P&s-Graduagao em Direito
Pessoas Negras (pretas e
48
pardas)
Total de vagas 160+CR
Ampla Concorréncia 1
Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagdo em Psicologia Pessoas Negras (pretas e )
pardas)
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia 2
Pessoas com Deficiéncia 1
Po6s-Graduagéo em Servigo
Social Pessoas Negras (pretas e 2
pardas)
Total de vagas 5+CR
Curso Modalidade Numero de vagas

BETIM

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)




Total de vagas

CR

BONFIM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

CAMPANHA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

1+CR

CAMPO BELO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

2+CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia




CARATINGA

Graduagdo em Servigo Social

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

CARMO DO CAJURU

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

CASSIA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

CONGONHAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia




Graduagdo em Direito

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

2+CR

CONQUISTA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

CONTAGEM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

4

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

CORINTO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servigo
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia




CURVELO

Graduagdo em Direito

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

1+CR

DIVINOPOLIS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacédo em Direito

Ampla Concorréncia

8

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

ESMERALDAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

3

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

1+CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

1




GRAO MOGOL

Graduacdo em Direito

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

1+CR

IBIRITE

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

5

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Graduagdo em Servico Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

INHAPIM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia




ITAUNA

P6s-Graduagéo em Direito

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

JOAO MONLEVADE

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

1+CR

JUIZ DE FORA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

LAVRAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Pds-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR




P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

MACHADO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

3

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

MATOZINHOS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Graduacgdo em Servico Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Graduagdo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR




MONTES CLAROS

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

MORADA NOVA DE MINAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagdo em Direito

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

1+CR

MUTUM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

1+CR

MUZAMBINHO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Graduacgdo em Servico Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR




P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Po6s-Graduacgéo em Servigo
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

NOVA PONTE

Curso

Modalidade

Numero de vagas

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

NOVA RESENDE

Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 1
Pessoas com Deficiéncia -
Graduacdo em Direito Pessoas Negras (pretas e )
pardas)
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia 1
Pessoas com Deficiéncia -
Pd6s-Graduagdo em Direito Pessoas Negras (pretas e )
pardas)
Total de vagas 1+CR

PARA DE MINAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)




PASSOS

Total de vagas

CR

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacdo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

PEDRO LEOPOLDO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

5

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagdo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

1+CR

RIBEIRAO DAS NEVES

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

12

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR




P6s-Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Po6s-Graduagédo em Servigo
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

RIO VERMELHO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

1+CR

SAO JOAO DA PONTE

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

SAO JOAO DO PARAISO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacdo em Direito

Ampla Concorréncia

1

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)




SENADOR FIRMINO

Total de vagas

CR

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e

pardas)
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia 1
Pessoas com Deficiéncia -
PéS-Gl‘adua(;éO em Dil‘eito Pessoas Negras (pretas e 1
pardas)
TEOFILO OTONI Total de vagas 2+CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacao em Psicologia Pessoas Negras (pretas e
pardas) )
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia 1
Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduagéo em Servigo
Social Pessoas Negras (pretas e 1
pardas)
Total de vagas 2+CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 1
" ~ Pessoas com Deficiéncia -
TRES CORACOES Pés-Graduagéo em Servico
Social Pessoas Negras (pretas e i
pardas)
Total de vagas 1+CR
Curso Modalidade Numero de vagas

TRES PONTAS

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)




Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

UBERABA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)




UBERLANDIA

Total de vagas

CR

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacdo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

VARGINHA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagdo em Servico
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacgao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)




VESPASIANO

Total de vagas

CR

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Po6s-Graduagéo em Servigo
Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

VIRGINOPOLIS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

2

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

Pés-Graduacgao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

VISCONDE DO RIO BRANCO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Negras (pretas e
pardas)

Total de vagas

CR

2.1.1. O(A) candidato(a) que se inscrever para a localidade de Belo Horizonte estara
concorrendo as vagas da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e da
comarca de Belo Horizonte.

2.2. As vagas de estagio ofertadas destinam-se exclusivamente a modalidade presencial.

3. INSCRICOES

3.1. Alinscricéo sera efetuada na forma descrita neste edital.




3.2. A inscri¢do implicar4d o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da sele¢cdo publica,
tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos
quais o(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

3.4. A inscricao sera feita por grau de instrucdo (graduacdo ou pdés-graduacado), por area de
formacéo (Direito, Psicologia ou Servico Social) e por local de realizacado do estagio, conforme
guadro constante do item 2.1.

3.4.1. O(A) candidato(a) podera se inscrever apenas para um grau de instrucdo, para uma area
de formacé&o e para um dos locais de realizacao do estagio.

3.4.2. Caso o(a) candidato(a) se inscreva para mais de um grau de instrucdo, para mais de uma
area de formacdo e/ou para mais de um local de realizacdo do estagio, serad considerada
apenas a Ultima inscri¢ao realizada.

3.5. Quando da admisséao, o(a) candidato(a) devera comprovar estar matriculado(a) em curso
de graduacédo ou de pos-graduacéo de acordo com a vaga para a qual se inscreveu, conforme
disposto no item 1.2.

3.6. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrébnico www.consulplan.net, link correspondente as inscricdes nesta
selecdo publica, Edital n°® 01/2026, das 16h do dia 27 de maio de 2026 as 16h do dia 10 de
junho de 2026;

b) preencher a Ficha de Inscri¢ao, informando:

b.1) que aceita os termos deste edital e do Anexo Unico;
b.2) o grau de instrucao a que deseja concorrer;

b.3) a area de formacao a que deseja concorrer;

b.4) o local para o qual deseja concorrer;

b.5) o turno em que pode estagiar;

b.6) e-mail de contato;

b.7) que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo da selec¢do publica, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdo, notas, data de nascimento, quando utilizada como critério de desempate, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ndo cabendo reclamacdes
posteriores;

b.8) que esta ciente de que, possivelmente, os resultados da selecdo publica poderdo ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes;



b.9) que estd ciente de que as vagas de estagio ofertadas destinam-se exclusivamente a
modalidade presencial, e que, portanto, deve ter disponibilidade para realizar o estagio de forma
integralmente presencial;

b.10) demais dados solicitados.

3.6.1. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera fazer o upload de fotografia atual no formato e
extensdo especificados no link de inscricédo e cépia do documento de identificacao.

3.6.2. O(A) candidato(a) devera manter o e-mail e contato telefonico atualizados para eventuais
comunicacdes de carater informativo, 0 que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecdo publica pelas publicacdes oficiais no Diario do Judiciario eletronico — DJe, bem como
nos enderecos eletrbnicos do TJIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/), da EJEF
(http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes) e da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.7. Quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, o TIMG nao se
responsabilizara por inscricbes néo recebidas por falhas de comunicagcédo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos(as) candidatos(as).

3.8. O(A) candidato(a) podera, até o término do periodo de inscri¢cdes, realizar alteracao de
dados cadastrados na Ficha de Inscricdo, por meio de acesso ao endereco eletrdnico

www.consulplan.net.

3.9. Nao haveréa cobranca de valor para inscricao.

3.10. O(A) candidato(a), caso atenda as condi¢des dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras
(pretas e pardas).

3.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das informacées prestadas
no ato de preenchimento da Ficha de Inscricao.

3.12. O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam todas as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo(a) candidato(a) na Ficha de Inscri¢éo.

3.12.1. As informag@es incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam
todas as condigcbes estabelecidas neste edital poderdao acarretar a eliminacdo do(a)
candidato(a) da selec&o publica.

3.12.2. A Ficha de Inscricéo é intransferivel.

3.13. O(A) candidato(a) recebera um e-mail de confirmacao validando sua inscrigdo.



3.13.1. Caso o(a) candidato(a) ndo receba o e-mail de confirmagdo ou né&o visualize o status
confirmando a inscricdo no ambiente de provas até as 23h59 do dia 19 de junho de 2026,
devera informar a CONSULPLAN por meio do telefone 0800-100-4790 ou pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no sitio eletrénico www.consulplan.net.

3.14. Orientac@es e informacfes sobre inscricdo, acesso a prova objetiva de mudltipla escolha e
interposicdo de recurso estardo disponiveis para consulta nos enderecos eletrénicos da EJEF
(http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes) e da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

4. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei n°® 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas para tal
finalidade, conforme estabelecido neste edital.

4.2. Para a identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n°® 14.126,
de 22 de marco de 2021, na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Estadual n® 13.465, de 12 de janeiro de 2000.

4.3. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas nessa modalidade, participardo da
selecdo publica em igualdade de condicBes com os(as) demais candidatos(as) no que tange ao
conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
todos(as) os(as) candidatos(as) e as demais normas de regéncia da selecdo publica.

4.4. Serao reservadas as pessoas com deficiéncia inscritas e aprovadas nessa condi¢ao, por
area de formacao e por grau de instrucdo, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir nos locais a que se refere o item 2.1, dentro do prazo de validade desta selecao
publica.

4.5. O percentual de vagas destinado as pessoas com deficiéncia serd sempre arredondado
qguando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

4.6. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso nado existam candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em nimero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas para essa finalidade, as vagas remanescentes seréao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacdo na selecao publica.



4.8. A inscricdo da pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3, ou,
se for o caso, no item 5, devendo o(a) candidato(a), ainda, ao preencher a Ficha de Inscricao,
informar:

a) se é pessoa com deficiéncia;
b) o tipo da deficiéncia;

C) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do local
de realizacdo do estagio para o qual se inscreveu;

d) se necessita de condicao especial para a realizagdo da prova da selecao publica;
e) se necessita de tempo adicional para a realizacéo da prova da selecéo publica.

4.8.1. A pessoa com deficiéncia que se candidatar e que nao preencher, na Ficha de Inscricéo,
o0 campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia tera sua inscricdo processada apenas como candidato(a) de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente a condicéo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial e/ou de tempo adicional
para realizacdo da prova devera enviar a CONSULPLAN atestado médico, com carimbo e CRM
do médico, que comprove a deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9.1. O atestado médico a que se refere o item 4.9 devera ser enviado, impreterivelmente, das
16h do dia 27 de maio de 2026 as 16h do dia 10 de junho de 2026, por meio eletrénico,
através de upload a ser realizado no endereco eletrdbnico www.consulplan.net, em campo
especifico do link de inscricao.

4.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TIMG podera solicitar o original do atestado médico
apresentado.

4.9.3. Quando convocado(a) para o preenchimento da vaga, a pessoa com deficiéncia devera
apresentar o atestado médico que comprove a deficiéncia alegada, por meio do Sistema
Eletrénico de Informagéo - SEI, juntamente com os documentos a que se refere o item 10.10.2.

4.10. Em garantia a isonomia entre os(as) candidatos(as), seré concedida, para a realizacdo da
prova, 1 (uma) hora adicional aos(as) candidatos(as) que tiverem deferida a solicitagdo
apresentada nos termos do item 4.9.

4.11. A critério da Geréncia de Acompanhamento dos Programas de Estagio e Residéncia -
GEPER, quando da admisséao, a pessoa com deficiéncia podera ser submetida a pericia médica
oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT.

4.11.1. Na pericia médica, a GERSAT/TIMG poderé exigir exames e testes complementares.

4.11.2. O(A) candidato(a) que, ap0s a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo
for considerado(a) pessoa com deficiéncia, serd excluido(a) da respectiva lista de classificacéo,



passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

5.1. Serdo reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) inscritas e aprovadas nessa
condicao, por area de formacdo e por grau de instrucdo, 30% (trinta por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir nos locais a que se refere o item 2.1, dentro do prazo de
validade desta selecéo publica.

5.1.1. O percentual de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) inscritas e aprovadas
nessa condicdo sera sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo
gue, se este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito
para 0 numero inteiro subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o
namero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a
192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de
realizacdo do estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item
5.1.

5.1.3. Na hipotese de ndo haver pessoas negras (pretas e pardas) inscritas e aprovadas em
namero suficiente para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificacéo na selecéo publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), além de
observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o(a) candidato(a) devera, ao
preencher a Ficha de Inscricéo:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas);

b) declarar ser pessoa negra (preta ou parda), conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas na autodeclaracdo manifestada
nos termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa.

5.3. O(a) candidato(a) que ndo manifestar, na Ficha de Inscrigdo, nos termos da alinea “a” do
item 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas)
terd a sua inscricdo processada apenas como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente ser pessoa negra (preta ou parda) para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa hegra (preta ou parda) concorrera
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no local de realizagdo de estagio
para o qual se inscreveu.



5.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa negra (preta ou parda) participara da selecédo
publica em igualdade de condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia e ao horario das provas e a nota
minima exigida para todos(as) os(as) demais candidatos(as) e a todas as demais normas de
regéncia da selecao publica.

5.6. Quando da convocacao do(a) candidato(a), caso haja duvidas sobre a sua condi¢cao
autodeclarada de pessoa negra (preta ou parda), podera haver procedimento de
heteroidentificacdo, o qual considerara exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do(a)
candidato(a).

5.6.1. O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificacdo implicara a exclusdo do(a) candidato(a) da lista dos(as) inscritos(as) como
pessoa negra (preta ou parda), passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou
das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.6.2. Constatado que o(a) candidato(a) ndo € pessoa negra (preta ou parda), passara a figurar
apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situacao descrita no item 5.6.1 ou 5.6.2, sera oportunizado prazo de 2 (dois)
dias uteis para o(a) candidato(a) apresentar recurso contra a decisdo que o(a) excluiu da lista
de pessoas negras (pretas e pardas), a fim de garantir o contraditorio e a ampla defesa.

6. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. A selecado publica sera composta de uma prova objetiva de mdltipla escolha, a ser realizada
na modalidade on-line, conforme grau de instrucdo e area de formacédo, cuja elaboracéo,
correcdo e analise de recursos estardo limitadas ao conteudo programatico constante do Anexo
Unico deste edital.

6.2. A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatorio e classificatério.

6.3. A prova objetiva de multipla escolha sera composta de 50 (cinquenta) questdes, sendo 20
(vinte)) de Lingua Portuguesa e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos, de acordo com a
area de conhecimento para a qual o(a) candidato(a) esta inscrito(a), conforme quadro a seguir,
cada uma dessas questbes com 4 (quatro) opcdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) € a
correta, assim distribuidas:

Quantidade de

Conteudos Questdes

Conhecimentos

Especificos 30 (trinta) questbes




Lingua Portuguesa 20 (vinte) questdes

6.3.1. A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razdo de 1 (um) ponto por
acerto, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

6.4. As questbes de mudltipla escolha e a ordem das respostas de cada uma delas serdo
embaralhadas de forma randémica para cada candidato(a).

6.5. O gabarito preliminar das provas objetivas de mdultipla escolha sera divulgado nos
enderecos eletronicos da EJEF (http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes) e da CONSULPLAN
(www.consulplan.net).

6.5.1. Sera publicado no Diario do Judiciério eletrénico — DJe o periodo para a interposicdo de
recurso contra o gabarito preliminar e/ou contetdo das questdes de mudltipla escolha, o que
ocorrera no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacado a que se refere o item 6.5.

6.5.2. No mesmo prazo para a interposicdo do recurso a que se refere o item 6.5.1, o(a)
candidato(a) podera ter vista das respostas de suas questdes de multipla escolha no endereco
eletrdnico www.consulplan.net, de forma individualizada, por meio de login e senha cadastrados
na Ficha de Inscricéo.

6.6. O resultado dos recursos contra o gabarito preliminar e/ou contetido das questfes da prova
objetiva de multipla escolha, bem como o gabarito definitivo das provas serdo divulgados nos
enderecos eletronicos da EJEF (http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes) e da CONSULPLAN
(www.consulplan.net).

6.7. Sera considerado(a) aprovado(a) na selecdo publica o(a) candidato(a) que acertar o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de questbes e que ndo possuir nota 0 (zero) nas
guestdes de Lingua Portuguesa, respeitados os limites para classificacdo dispostos no subitem
9.4 e seus subitens.

6.8. A relacédo definitiva dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de multipla escolha sera
publicada no Diario do Judiciario eletrénico — DJe e divulgada nos enderecos eletrénicos do
TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/), da EJEF (http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes) e
da CONSULPLAN (www.consulplan.net)

7. REALIZAGAO DA PROVA

7.1. A prova objetiva de multipla escolha, com duracao de 4 (quatro) horas e 10 (dez) minutos,
sera realizada em ambiente de provas disponivel no endereco eletrénico (www.consulplan.net)

no dia_ 28 de junho de 2026.



7.1.1. O(A) candidato(a) deverd iniciar a prova objetiva de mdultipla escolha entre 8h e 12h,
ressaltando-se que apés as 12h nao serdo permitidos novos acessos.

7.1.1.1. Apés as 16h10 a prova ndo estara mais disponivel para realizacao.

7.1.2. Em caso de encerramento da conexao do(a) candidato(a) durante a realizacédo da prova,
o(a) candidato(a) podera realizar novo acesso ao ambiente digital, desde que dentro dos
periodos mencionados no subitem anterior. Nesse caso, a questdo da prova em que se
encontrava no momento da desconexao sera considerada em branco, sendo-lhe atribuida nota
zero.

7.1.2.1. O fato de o(a) candidato(a) ter questdo(des) da prova considerada(s) em branco em
razdo de desconexdo do sistema, nos termos do subitem anterior, ndo o(a) desobrigara de
atender aos critérios minimos para aprovacgao previstos no item 6.7 deste Edital.

7.1.3. O tempo de duracédo da prova abrange a leitura das instrucbes constantes do ambiente
virtual de provas e a marcacéao de respostas.

7.1.3.1 O(A) candidato(a) dispora de 4 (quatro) horas e 10 (dez) minutos para a leitura e
resposta da prova, sendo que ao término deste tempo a prova sera encerrada nos termos em
gue se encontrar. A questdo porventura ndo respondida pelo(a) candidato(a) sera considerada
em branco, sendo-lhe atribuida nota zero.

7.1.3.2. O(a) candidato(a) dispora de tempo maximo de 5 (cinco) minutos para resolucdo de
cada questdo da prova, sendo de sua responsabilidade a administracdo do tempo gasto para
sua resposta.

7.1.3.3. Caso o(a) candidato(a) ndo envie a resposta a questdo dentro do tempo limite
disponivel, esta sera considerada em branco, sendo-lhe atribuida nota zero.

7.1.4. Para a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera acessar o link seguro do ambiente
de provas, na pagina correlata ao certame, conforme manual de instru¢des a ser disponibilizado
no endereco eletrdbnico www.consulplan.net, a partir do dia 17 de junho de 2026.

7.1.5. Em caso de dificuldades de acesso, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com a
CONSULPLAN por meio do telefone 0800-100-4790 ou pelo menu “Fale Conosco” disponivel
no sitio eletrébnico www.consulplan.net.

7.1.6. O computador a ser utilizado para a realizacdo da prova devera possuir a seguinte
configuragdo minima:

a) processador com o minimo de 2GHz de frequéncia e espago disponivel em disco rigido (HD)
de no minimo 10GB;

b) memaoria RAM com o minimo de 4 GB (32 bits) ou 4 GB (64 bits);



c) placa de video com suporte para DirectX 9 com WDDM 1.0;
d) sistema operacional Windows 10 ou superior;

e) navegadores Mozilla Firefox 122 ou superior, Google Chrome 120 ou superior ou Opera
versdo 106.0.4998.28 ou superior (recomenda-se o uso exclusivo de um dos navegadores
indicados);

f) acesso a internet, com velocidade minima de conex&o de 10mbps.

7.1.7. Recomenda-se a realizacdo das provas em computador do tipo PC ( personal computer)
ou notebook. A DIRDEP/EJEF/TIMG e a CONSULPLAN néo se responsabilizam por eventuais
dificuldades ou incompatibilidades do ambiente de provas caso sejam utilizados tablets, iPads,
smartphones ou outros dispositivos similares, bem como navegadores de internet diferentes
daqueles orientados neste edital.

7.1.8. Recomenda-se, ainda, que os(as) candidatos(as) que possuam plug-ins ou extensdes em
seus navegadores com o objetivo de impedir a execucdo de scripts desinstalem ou desabilitem
essas ferramentas, a fim de evitar possiveis problemas com bloqueios de requisicbes do
ambiente de provas da CONSULPLAN.

7.2. O ambiente digital da prova possui compatibilidade com softwares de leitura para pessoas
com deficiéncia visual.

7.3. O(A) candidato(a) terd acesso a prova on-line utilizando o login e senha cadastrados na
Ficha de Inscricao.

7.4. O TIMG nédo se responsabilizara por problemas técnicos em computadores utilizados
pelos(as) candidatos(as), conexdo com ainternet, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impecam a realizacdo da
prova.

7.5. A prova ndo poderd mais ser acessada apds a sua conclusdo, mesmo que o(a)
candidato(a) a tenha finalizado antes do término do prazo previsto no item 7.1.

7.6. Nao haverd segunda chamada para a prova, nem a sua realizagdo fora da data e do
horario estabelecidos.

7.7. Nao havera prorrogagdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢bes
previstas neste edital.

7.8. Recomenda-se que o(a) candidato(a) acesse o ambiente virtual de provas com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia do horario definido para inicio da prova.

7.9. Toda desconexdo deliberada ou qualquer atividade suspeita poderd ser monitorada e
considerada para possivel eliminacao.



7.10. Durante o periodo de realizacdo da prova, o ambiente de provas desabilitard a utilizacéo
de funcBes do computador do(a) candidato(a), por critérios de seguranca. Outros critérios de
seguranca poderdo ser adotados pela CONSULPLAN, sem necessidade de prévio aviso ao(a)
candidato(a).

7.11. Softwares, como antivirus e firewall, que impecam o0 acesso ao link seguro deverao ser
desativados no periodo de realizacao da prova, a fim de evitar problemas de compatibilidade.

7.12. O acesso do(a) candidato(a) as questdes da prova objetiva de multipla escolha inseridas
no ambiente virtual de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido pela
DIRDEP/EJEF/TIMG e pela CONSULPLAN.

7.13. O(A) candidato(a) devera conferir seus dados apresentados no ambiente virtual de
provas, sendo que eventuais erros deverdo ser comunicados a CONSULPLAN por meio do
telefone 0800-100-4790, nos dias uteis, das 8h as 17h (horario de Brasilia/DF), ou pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no sitio eletrdnico www.consulplan.net.

7.14. As instrucdes constantes do ambiente virtual de provas complementam este edital e
deveréo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).

7.15. Sera eliminado(a) da selecao publica o(a) candidato(a) que:
a) ndo acessar o ambiente virtual de provas no dia e horério estipulados;
b) apresentar comportamento inconveniente;

c) estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros(as) candidatos(as) ou com pessoas
estranhas a esta selecdo publica durante a realizac&o da prova,

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para terceira pessoa;

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo da prova, de
gualquer equipamento eletrénico que nao seja o computador no qual estiver realizando a prova
ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa,

f) deixar de atender as normas contidas no ambiente virtual de provas e as demais orientagdes
expedidas pela CONSULPLAN e pela DIRDEP/EJEF/TIMG, durante a realizacdo da prova;

g) fotografar as questdes, filmar ou fazer alguma anotacdo durante o periodo de realizacdo da
prova;

h) utilizar, durante a realizacdo da prova, livros, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo;

i) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca da
prova.

7.15.1. Caso ocorram quaisquer das situacdes previstas no item anterior, a CONSULPLAN
lavrard a ocorréncia em ata, a qual sera enviada a DIRDEP/EJEF/TIJMG para as providéncias
cabiveis.

7.16. Apbs o término da prova serd gerado um protocolo de conclusdo, o qual podera ser
impresso pelo(a) candidato(a).



7.17. Durante todo o periodo de realizacdo da prova, o ambiente virtual de provas sera
monitorado no intuito de identificar possiveis tentativas de fraudes.

7.18. As questdes da prova objetiva de multipla escolha seréo disponibilizadas nos enderecos
eletrbnicos da EJEF (http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes) e da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), apos a data de sua realizacao.

8. RECURSO

8.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado contra gabarito preliminar e/ou contetdo das
guestdes de multipla escolha no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo a que se
refere o item 6.5, a ser informada no Diario do Judiciario Eletronico — DJe, conforme item 6.5.1.

8.1.1. O recurso deverda ser apresentado a CONSULPLAN no endereco eletronico
www.consulplan.net, até as 23h59 do ultimo dia recursal.

8.2. O recurso deveré conter:

a) a transcricdo da questao recorrida;

b) a transcri¢cdo da resposta do gabarito preliminar;
c) a resposta do(a) candidato(a);

d) argumentacéo logica e consistente.

8.3. N&o serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacao;

C) intempestivos;

d) referentes a outros(as) candidatos(as);

e) que nao atenderem ao disposto no item 8.2.

8.4. O recurso deveréa ser apresentado de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apO0s os prazos estabelecidos neste
edital.

8.5. A fundamentacédo da decisdo sobre o indeferimento do recurso sera disponibilizada para
consulta individualizada no endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

8.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a totalidade
dos(as) candidatos(as) que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacéo nas referidas questoes,
independentemente de interposi¢cao de recursos.

8.7. Os(As) candidatos(as) que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds 0s



recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

8.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.6 e 8.7, podera haver alteracdo da classificacédo
inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
desclassificacao da selecao publica.

9. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A pontuacdo obtida na prova objetiva de mdltipla escolha sera a nota final do(a)
candidato(a), ap6s andlise dos recursos.

9.2. Sera considerado(a) aprovado(a) na selecdo publica o(a) candidato(a) que acertar o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de questdes e que ndo possuir nota O (zero) nas
guestdes de Lingua Portuguesa, respeitados os limites para classificacdo dispostos no subitem
9.4 e seus subitens.

9.2.1. A classificacéo final, por grau de instrucéo, por area de formacéo e por local de realizacdo
do estagio, obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo(a) candidato(a).

9.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tenha:
a) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) na Ficha de
Inscrigéo.

9.3.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

9.4. Aplicados os critérios de desempate, a lista de classificagdo final, em cada curso e
comarca, sera limitada aos seguintes quantitativos:




Candidatos(as)
classificados dentro
do numero de vagas

imediatas + 50

(cinquenta)
candidatos(as)
classificados nas
posicoes
subsequentes

Candidatos(as)
classificados dentro
do numero de vagas
reservadas para PcD

+ 5 (cinco)
candidatos(as)
classificados nas
posicoes
subsequentes da
lista de PcDs

Candidatos(as)
classificados dentro
do nimero de vagas

reservadas para
pessoas negras + 15

(quinze)
candidatos(as)
classificados nas
posicbes
subsequentes da
lista de pessoas
negras

50 (cinquenta)
primeiros
candidatos(as)
classificados

5 (cinco) primeiros
candidatos(as)
classificados na lista
de PcDs

15 (quinze) primeiros
candidatos(as)
classificados na lista
de pessoas negras

9.4.1. Caso o numero de candidatos(as) das reservas de vagas aprovados na prova objetiva
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem anterior, ndo havera remanejamento, ou
seja, as listas de ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras poderao
apresentar quantitativo inferior ao especificado no item 9.4 para cada categoria, de acordo com
0 numero de aprovados(as) em cada curso e comarca.

9.4.2. Caso se verifiquem candidatos(as) das reservas de vagas que tenham obtido pontuagéo
suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes(as) seréo
contabilizados(as) para fins de composicdo de ambas as listagens (ampla concorréncia e
reserva de vagas).

9.4.3. Os(as) candidatos(as) nédo classificados no quantitativo maximo de aprovados(as) de que
tratam os subitens 9.4, 9.4.1 e 9.4.2, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacao,
estardo automaticamente reprovados e nao teréo classificacdo na selecao publica.

9.4.4. A lista de classificacdo final na selecdo publica sera publicada no Diario do Judiciario
eletrénico - DJe e divulgada nos enderecos eletronicos do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-
timg/), da EJEF (http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes) e da  CONSULPLAN
(www.consulplan.net).



9.5. A lista de classificacao final na selecdo publica serd publicada no Diario do Judiciario
eletronico - DJe e divulgada nos enderegos eletronicos do TIMG (https://www.tjmg.jus.br/portal-
timg/), da EJEF (http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes) e da  CONSULPLAN
(www.consulplan.net)

9.6. O(A) candidato(a) aprovado(a) na selecao publica devera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a solicitacao via e-mail, preencher os dados complementares solicitados pelo eSocial e de
perfil, no endereco eletronico http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes.

10. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

10.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a pessoas com
deficiéncia ou reservada a pessoas negras), sera convocado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a)
melhor classificado que preencher, cumulativamente, os requisitos de:

a) grau de instrucao;

b) area de formacao;

C) experiéncias anteriores;

d) interesse pelo local/unidade/area de realizacéo do estagio;

e) turno disponivel para o estagio.

10.2. Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) classificado(a) na lista de ampla
concorréncia, a vaga serad preenchida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) posteriormente
classificado(a) na mesma lista.

10.3. Em caso de desisténcia de pessoa com deficiéncia aprovada em vaga reservada, esta
sera preenchida pela proxima pessoa com deficiéncia aprovada e classificada da lista
especifica.

10.4. Em caso de desisténcia de pessoa negra (preta ou parda) aprovada em vaga reservada,
esta sera preenchida pela préxima pessoa negra (preta ou parda) aprovada e classificada da
lista especifica.

10.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) convocado(a) concomitantemente para uma das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras (pretas e pardas) devera
manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a opcao por uma delas por meio de resposta ao e-mail a
gue se refere o item 10.7.

10.6. Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere
o item 10.5, serd considerada a convocagdo para as vagas reservadas as pessoas negras
(pretas ou pardas).

10.7. A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da selecao publica sera realizada:


http://www.consulplan.net/
http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes

a) na Capital: mediante divulgacdo nas péaginas do Portal TIMG e do Portal da EJEF, bem
como envio de mensagem ao e-mail de contato informado na Ficha de inscri¢ao;

b) nas demais comarcas: mediante divulgacédo na pagina do Portal TIMG, bem como envio de
mensagem, pela Direcao do Foro, ao e-mail de contato informado na Ficha de Inscrigcéo.

10.8. O(A) candidato(a) aprovado(a) convocado(a) devera realizar o Peticionamento Eletrdnico
por meio do Sistema SEI, inserindo a documentacdo necessaria para admissdo para envio a
Coordenadoria de Admissdo e Registro de Estagiarios e Residentes - COAPER por meio da
Unidade GRAD, para os estagiarios de graduacdo, e POSGRAD, para os estagiarios de poés-
graduacdo, observadas as instrucbes da cartilha “Cartiiha - Admissdo COM Selecéao”,
disponibilizada no endereco eletronico  https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/perguntas-
frequentes/como-dar-inicio-no-processo-de-admissao.htm.

10.8.1. Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) ja integre o0 quadro de
estagiarios(as) do TIMG, nao sera necessaria a celebracdo de uma nova admisséo de estagio.
Nessa situacdo, o(a) estagiario(a) devera comunicar seu(sua) supervisor(a), a quem cabera
formalizar, junto a COAPER, o pedido de prorrogacdo do contrato vigente. A solicitacdo devera
ser formalizada via Peticionamento Eletrénico e observar os procedimentos padrdo para a
realizacdo da tramitacao.

10.8.2. Documentacdo necessaria para admissao:
a) formulario “Documentacao para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) e-mail oficial de convocacado enviado pela COSPERE ou comunicacdo da Direcdo do Foro,
no caso de comarca do interior, indicando o nome do(a) estudante e a unidade na qual sera
lotado(a);

c) documento oficial de identidade com foto e CPF do(a) estudante;

d) documento comprobatério de conclusdo do curso de graduacdo em Direito, Psicologia ou
Servico Social, de acordo com a area de formacao para a qual foi convocado(a), para as vagas
de pés-graduacao;

e) declaracao da instituicdo de ensino superior, contendo:

e.l) informacdo sobre a matricula em curso de graduacdo ou pos-graduagdo devidamente
cadastrado no Ministério da Educacdo - MEC, de acordo com o grau de instrucdo indicado na
inscricéo;

e.2) frequéncia regular, no caso de curso presencial;

e.3) nome do curso superior relacionado a area para a qual foi convocado(a);

e.4) datas de inicio e previsdo de término do curso no formato dia/més/ano;

f) comprovante de endereco vélido e atualizado;

g) comprovante de situacéo regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;

h) atestado médico a que se refere o item 4.9.3, no caso de pessoa com deficiéncia;

i) dados do eSocial preenchidos, conforme disposto no item 9.6;

j) relatério de Registros Policiais/Judiciais ou Folha de Antecedentes Criminais - FAC e Certidao
de Antecedentes Criminais - CAC, ambos emitidos pelo 6rgdo competente do Estado de Minas
Gerais e pelo érgao emissor do Estado da carteira de identidade civil do (a) estudante.



10.8.2.1. A andlise do relatério de Registros Policiais/Judiciais ou Folha de Antecedentes
Criminais - FAC e da Certiddo de Antecedentes Criminais - CAC podera implicar a nao
admisséo do(a) estudante, conforme o caso concreto.

10.8.2.2. O(A) candidato(a) convocado(a) devera declarar se responde a acao de natureza
penal.

10.8.2.3. Aléem da documentacao exigida no item 10.8.2, o(a) estudante de graduacédo ou de
pos-graduacédo em Direito devera comprovar que ndo se encontra com inscricao ativa no orgao
de classe dos advogados, em razdo da incompatibilidade do exercicio do estagio com a
advocacia.

10.9. A documentacao necessaria para admissao apresentada pelo(a) candidato(a) aprovado(a)
sera analisada pela COAPER.

10.9.1. Caso se verifigue inconsisténcia na documentacédo, sera dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestacdo da COAPER no processo SEI.

10.10. A critério do TIMG, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderéa ser eliminado(a) se:

a) ndo apresentar a documentacdo necessaria para admissdo ou apresenta-la de forma
incorreta;

b) apresentar declaracdo de matricula em curso de graduacdo ou pdés-graduacao diverso da
area para a qual foi convocado(a);

b.1) apresentar declaracdo de matricula em curso de graduacdo com periodo semestral inferior
ou superior ao limite estabelecido no edital;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentacdo necessaria para admissao no prazo
a gque se refere o item 10.9.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado ao endereco
selecaoestagiarios@tjmg.jus.br, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para
estagiar no TIMG;

e) ndo responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou a solicitacdo de informacdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital,

f) ndo comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o capitulo 12;
g) recusar 2 (duas) ofertas de vagas;

h) ndo preencher os dados complementares necessarios ao eSocial e de perfil no prazo
indicado no item 9.6;

i) deixar de observar as condi¢des estipuladas pela Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013 e
por este edital;

j) estiver matriculado(a) em curso de pés-graduacdo com tematica néo relacionada as atividades
a serem desenvolvidas no Tribunal,

k) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;
[) ndo possuir disponibilidade para o estagio presencial que lhe foi ofertado;
m) n&o preencher todos os requisitos exigidos neste edital;
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n) for recusado(a) em 2 (duas) entrevistas, nos termos do capitulo 12;
0) apresentar informacgéo falsa ou documentacéo adulterada.

10.10.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) que possuir registro criminal ou de conduta inadequada
durante o exercicio de outra(s) atividade(s) de estagio no TIMG podera ser eliminado(a) da
selecdo publica, observadas as especificidades da situacdo concreta.

10.10.2. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento ap0s analise do caso concreto.

11. ADMISSAO

11.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) convocado(a) ingressara como estagiario(a) por meio de
celebracdo de termo de compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas
as condicdes para a realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n°
297/2013.

11.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.

11.3. As instituicbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarias externas do SEI para
assinar digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

11.4. Nao sera admitido(a), sendo excluido(a) da selecdo publica, o(a) aprovada(a) cuja
instituicdo de ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o
plano de estagio.

11.4.1. A recusa da assinatura pela instituicdo de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejard a eliminacdo do(a) estudante da
selecéo publica.

11.5. Serdao admitidos os(as) estudantes de graduacdo que estiverem, no momento da
convocacao, cursando:

a) no minimo o 3° periodo ou equivalente e no maximo o 8° periodo ou equivalente para o curso
de Direito;

b) no minimo o 5° periodo ou equivalente e no maximo o 7° periodo ou equivalente para o curso
de Psicologia;

¢) no minimo o 4° periodo ou equivalente e no maximo o 6° periodo ou equivalente para o curso
de Servico Social.

11.5.1. O(A) estudante do curso de Direito que estiver cursando:

a) no minimo o 3° periodo ou equivalente, podera exercer as atividades de estagio nas
Geréncias de Cartorios, setores da Secretaria do TIMG e Secretarias do Juizo;



b) no minimo o 5° periodo ou equivalente, podera exercer as atividades de estagio no Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC e nas Secretarias dos Juizados
Especiais, podendo ser aceitos (as) estudantes dos 3° ou 4° periodos, ap0s justificativa do
setor, sendo que no caso do CEJUSC deverd haver justificativa do(a)  Juiz/Juiza
Coordenador(a);

€) no minimo o 6° periodo ou equivalente, podera exercer atividades de estagio nos Gabinetes
dos(as) Desembargadores/Desembargadoras, em assessorias do TIMG e em Gabinetes dos
(as) Juizes/Juizas de Direito.

11.5.2. O(A) estudante do curso de pos-graduacgao atuara nos setores compativeis com o0 curso
de pos-graduacdo em que estiver matriculado(a) no ato da admisséao.

11.6. O(A) estudante aprovado(a) na selecéo publica que ja tenha estagiado no TIMG somente
sera readmitido(a) se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se
autorizado pelo setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipotese,
o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa
com deficiéncia.

12. ENTREVISTA

12.1. O setor requisitante do estagiario realizara entrevista com o(a) candidato(a) convocado(a).

12.2. A entrevista destina-se a andlise de perfil do(a) estudante e alinhamento com as
atividades a serem desempenhadas no setor.

12.2.1. Na entrevista, serdo avaliados quesitos como interesse na area em questao,
comunicacao eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe,
proatividade e relacionamento interpessoal, ou outra questdo considerada relevante pelo setor
requisitante do estagiario.

12.3. O(a) estudante que ndo atender ao perfil exigido para a vaga serd encaminhado(a) para
entrevista em outro setor, respeitados os itens 12.4 e 10.10, alinea “n”.

12.4. Constatado que o(a) estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para as
vagas existentes, apos a realizacdo de entrevistas, ele(a) podera ser eliminado(a).

13. RESULTADOS

13.1. Serdo publicados no Diario do Judiciario eletrobnico — DJe e disponibilizados nos
enderecos  eletronicos do TJMG  (https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/), da EJEF
(http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes) e da CONSULPLAN (www.consulplan.net):

a) relacéo das inscri¢des efetivadas;
b) relacdo definitiva de candidatos(as) aprovados(as);
c) classificacao final,



d) homologacao.

13.2. Serdo divulgados nos enderecos eletronicos da EJEF (http://ejef.timg.jus.br/estagio-
selecoes) e da CONSULPLAN (www.consulplan.net):

a) questdes da prova objetiva de multipla escolha, conforme item 7.19;
b) gabarito preliminar e gabarito definitivo da prova objetiva de multipla escolha;

c) resultado dos recursos contra gabarito e/ou contetdo de questdes.

13.3. Os resultados seréo publicados de acordo com o grau de instrucdo, a area de formacéo e
o local de realizacdo do estagio, sendo que a classificacdo final sera disponibilizada em trés
listas, contendo a primeira todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive os(as) inscritos(as) como
pessoas com deficiéncia e como pessoas negras (pretas e pardas); a segunda, contendo
apenas as pessoas com deficiéncia inscritas; a terceira, apenas as pessoas negras (pretas e
pardas) inscritas.

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1. A selecdo publica sera homologada pelo Segundo Vice-Presidente do TIJMG e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

14.2. A selecdo publica tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data da homologacéo,
podendo ser prorrogada 1 (uma) vez, por até seis meses, em sua totalidade ou por grau de
instrucao, area de formacé&o ou por local de realizacédo do estagio, a critério do TIMG.

15. DA EXTINCAO DO ESTAGIO

15.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) em selecdo publica e regularmente admitido(a) no
Programa de Estagio podera ter seu Termo de Compromisso de Estagio rescindido a qualquer
tempo, nas hipoteses previstas no art. 33 da Portaria Conjunta n® 297/PR/2013.

15.2. Aplica-se igualmente ao(a) candidato(a) aprovado(a) em selegcéo publica e regularmente
admitido(a) no Programa de Estagio a hipétese de desligamento prevista no inciso I, do art. 39-
B da Portaria Conjunta n° 297/PR/2013.

15.3. A aprovacao na selecdo publica ndo gera direito adquirido & permanéncia no Programa de
Estagio, ficando a manutenc¢éo do vinculo condicionada ao atendimento continuo dos requisitos
legais, regulamentares e das disposi¢cdes deste edital.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. E vedada a realizacdo de estagio por estudante que:
a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado(a) ou sociedade de advogados(as);

b) seja integrante da seguranca publica, pertencente as policia federal, policia rodoviéria federal,
policia ferroviaria federal, policias civis, policias militares e corpos de bombeiros militares,
policias penais federal, estadual e distrital;

C) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;



d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

f) atue como colaborador terceirizado da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeira Instancia do Estado, enquanto persistir o vinculo.

16.1.1. A duracao do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TIMG n°
297/2013.

16.2. O acompanhamento da divulgacdo deste edital e de comunicados relacionados a selecéo
publica é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

16.3. N&o serdo aceitas a apresentacdo de documentos e a interposicdo de recursos por meio
nao especificado neste edital.

16.4. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as)
os(as) candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao
de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste edital.

16.5. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

16.6. A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apds o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

16.7. A constatacado, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicara, ainda que homologada a selecéo, a anulacdo da inscricdo do(a)
candidato(a), bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de sanc¢fes legais
cabiveis.

16.8. Até a homologacdo da selecdo publica, o(a) candidato(a) devera atualizar seus dados
pessoais (e-mail, telefone, endereco, horérios disponiveis para realizacdo do estagio etc.) e
obter informacgdes e orientagdes referentes a sele¢édo publica junto & CONSULPLAN, pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no sitio eletrénico www.consulplan.net e do telefone 0800-100-4790.

16.8.1. A atualizacdo dos dados pessoais deverd ser realizada mediante requerimento
especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do(a) candidato(a) no site da
CONSULPLAN. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o (a) candidato (a)
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados
completos pela internet.



16.8.2. Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos
documentos apresentados ndo estejam legiveis ou levantem davidas acerca da identidade
do(a) candidato(a) seréo preliminarmente indeferidos.

16.8.3. Ap6s a homologacédo da sele¢éo publica, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera atualizar
seus dados pessoais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacdo do
estagio etc.) e obter informacdes e orientacdes referentes a selecdo publica junto a
GEPER/COSPERE, pelo e-mail selecaocestagiarios@tjmg.jus.br.

16.9. As redes sociais ndo sao o canal oficial para publicacdes de resultados, esclarecimento de
duvidas, envio de recursos, encaminhamento de documentos e envio de reclamacdes
referentes a esta selecao publica.

16.10. A CONSULPLAN utiliza as redes sociais exclusivamente para divulgacdo de concursos e
selecdes por ela realizados.

16.11. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Segundo Vice-Presidente do
TIJMG e Superintendente da EJEF.

16.12. Integra este edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.

Belo Horizonte, na data da assinatura eletrénica.

Desembargador Saulo Versiani Penna
Segundo Vice-Presidente do TIMG e Superintendente da EJEF

ANEXO UNICO )
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CURSOS

1. Leitura, compreensao e interpretagao de texto.

2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia.

3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.

4. Ortografia: emprego das letras e acentuacgéo grafica.

5. Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.
6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagéo.

7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocag¢do pronominal (proclise,
énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,
abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢coes: relacbes semanticas estabelecidas
pelas preposicbes e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes:
classificacdo, relacbes estabelecidas por conjungbes e locugdes conjuntivas; substantivos,
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flexbes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nUmero e grau.

8. Termos da oracéo: identificacdo e classificacao.

9. Processos sintaticos de coordenacéo e subordinacéo; classificacdo dos periodos e oracdes.
10. Concordancia nominal e verbal.

11. Regéncia nominal e verbal.

12. Principios da Redacdo Oficial (impessoalidade, clareza, concisdo, formalidade e
padronizacdo); Emprego dos pronomes de tratamento; Estrutura de documentos basicos
(Oficio, Memorando, Despacho).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CURSO DE GRADUAGCAO EM DIREITO

Direito Constitucional - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (Art. 5°); Do Poder Judiciario (Art. 92).

Direito Administrativo - Conceito de Direito Administrativo; Administracdo Publica Direta e
Indireta; Principios do Direito Administrativo; Poderes da Administracdo Publica; Atos
Administrativos; Controle dos Atos Administrativos.

Direito Civil - Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Das Pessoas - Das Pessoas Naturais —
Da Personalidade e da Capacidade (Art. 1° a 9°); Do Domicilio (Art. 70 a 78); Dos Fatos Juridicos
— Do Negdcio Juridico — Disposices Gerais (Art. 104 a 114); Da Representacao (Art.115 a 120);
Da Condicéo, do Termo e do Encargo (Art. 121 a 137); Dos Defeitos do Negdcio Juridico — Do
Erro ou Ignorancia (Art. 138 a 144); Do Dolo (Art. 145 a 150); Da Coacao (Art. 151 a 155); Do
Estado de Perigo (Art. 156); Da Lesao (Art. 157); Da Fraude Contra Credores (Art. 158 a 165); Da
Invalidade do Negodcio Juridico (Art. 166 a 184); Dos Atos Juridicos Licitos (Art. 185); Dos Atos
Juridicos llicitos (Art. 186 a 188); Da Prescricao - Disposi¢cdes Gerais (Art. 189 a 196); Das Causas
gue Impedem ou Suspendem a Prescricdo (Art. 197 a 201); Das Causas que Interrompem a
Prescricao (Art. 202 a 204); Dos Prazos da Prescri¢do (Art. 205 a 206); Da Decadéncia (Art. 207 a
211).

Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015: Da jurisdicdo e da Acao (Art.
16 a 20); Da Competéncia (Art. 42 a 66); Das partes e Dos Procuradores - da Capacidade
Processual (Art. 70 a76); Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores — Dos Deveres Art. 77e
78); Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual (Art. 79 a 81); Do Juiz e dos Auxiliares
da Justica — Dos Poderes, dos Deveres e da responsabilidade do Juiz (Art.139 a 143); Dos
impedimentos e da Suspeicao (Art. 144 a 148); Dos Atos das Partes (Art. 200 a 202); Dos
Pronunciamentos do Juiz (Art. 203 a 205); Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento De
Sentenca - Da Peticao Inicial (Art.319 a 321); Do Pedido (Art. 322 a 329); Do Indeferimento da
Peticdo Inicial ( Art.330 a 331); Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacdo (Art. 334); Da
Contestacao (Art. 335 a 342); Da Reconvencéao (Art.343); Da Revelia (Art. 344 a 346).

Direito da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 13.431, de 04 de abril de 2017: Estabelece o
sistema de garantia de direitos da crian¢a e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e
altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Direito Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de Dezembro de 1940: Da Aplicacdo da Lei Penal -
Anterioridade da Lei (Art. 1 °); Lei Penal no Tempo (Art. 2 °); Lei Excepcional ou Temporaria (Art. 3
9); Tempo do Crime (Art. 4 °); Territorialidade (Art. 5 ©); Lugar do Crime (Art. 6 °); Do Crime - (Art.
13 a 25); Das Penas - Das Espécies de Pena (Art. 32).



Direito Processual Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941: Disposicdes
preliminares — Juiz de Garantias (Art. 3°-A a 3°-F); Do Inquérito Policial (Art.4° a 23); Da Acédo
Penal (Art.24 a 62); Da Competéncia (Art.69 a 90); Da Prova (Art.155 a 157);Do Juiz, do
Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (Art.251 a
281); Da Prisao, das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria (Art.282 a 350); Das Citac6es
e intimacgdes (Art.351 a 372); Da Sentenca (Art.381 a 392); Das Nulidades (Art.563 a 573); Dos
recursos em Geral (Art.574 a 667).

Divida Ativa da Fazenda Publica — Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980: Dispde sobre a
cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica.

Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n © 9.099, de 26 de setembro de 1995: Disposi¢coes
Gerais (Art. 1 ° a 2°); Dos Juizados Especiais Civeis - Da Competéncia (Art.3 °© a 4 °); Do Juiz, dos
Conciliadores e dos Juizes Leigos (Art. 5°a 7 ©); Das Partes (Art. 8 © a 11); Dos atos processuais
(Art. 12 a 13); Do pedido (Art. 14 a 17); Das CitacOes e Intimacdes (Art. 18 a 19); Da Revelia (Art.
20); Da Conciliacdo e do Juizo Arbitral (Art.21 a 26); Da Resposta do Réu (Art. 30 a 31); Dos
Juizados Especiais Criminais - Disposi¢cOes Gerais (Art. 60 a 62).

Juizados Especiais da Fazenda Publica - Lei n © 12.153, de 22 de setembro de 2009: (Art. 1 ° a
13).

Protecao do Consumidor - Lei n © 8.078, de 11 de setembro de 1990: Dos Direitos do
Consumidor - Disposi¢des Gerais (Art. 1° a 3 °); Dos Direitos Basicos do Consumidor (Art. 6° a 7°);
Da Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencao e da Reparacdo dos Danos - Da Protecéo a
Saude e Seguranca (Art. 8 °© a 10); Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servico (Art.
12 a 17); Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servico (Art. 18 a 25); Da Decadéncia e
da Prescricéo (Art. 26 e 27); Da Desconsideracéo da Personalidade Juridica (Art. 28).

Lei de Organizacao e Divisdao Judiciarias do Estado de Minas Gerais - Lei Complementar
Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001: (Art. 52).

Regimento Interno do Tribunal de Justica de Minas Gerais - Resolucdo do Tribunal Pleno n°®
003, de 25 de setembro de 2012: (Art. 9 ©).

Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher — Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006: Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do
art. 226 da Constituicao Federal, da Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagcdo contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei
de Execucao Penal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CURSO DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

Cédigo de Etica: Deveres e Proibicbes do psicologo (Art. 1° e Art. 29), relacdo com outros
profissionais (Art. 6°), normas para atendimento a crianca e ao adolescente (Art. 8° e 13°), sigilo
profissional (Art. 9°), documentos elaborados por equipe multiprofissional (Art. 12).

Psicologia do Desenvolvimento: A familia, crianca e o adolescente - desenvolvimento
emocional e social.



Avaliacao psicoldgica: conceituacdo, objetivos; entrevista psicoldgica.

Psicopatologia: abordagens tedricas em psicopatologia; fun¢des psiquicas elementares e suas
alteracoes.

Psicologia Juridica: Guarda unilateral, Guarda compartilhada e Alienagdo parental.

Violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente: Violéncia sexual, Violéncia fisica,
Violéncia psicologica e Negligéncia.

Documentos Psicoldgicos: Elaboracdo de relatérios conforme Resolugcdo CFP n° 06/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CURSO DE GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

O servico social contemporaneo — novas exigéncias do mercado de trabalho e seus desafios
nos espacos socio ocupacionais. Andlise das multifacetadas manifestacdes da questao social.

Regulamentacao e fundamentos éticos da profissao do assistente social.

A instrumentalidade como elemento de intervencao profissional — diferentes estratégias de
intervencao profissional.

Estratégias e técnicas de intervencdo — abordagem individual e com familias. A investigacéo e
a pesquisa na pratica profissional do assistente social. Pericia social: objetivos, métodos, laudo e
pareceres.

Legislacdo Pertinente ao Trabalho do Servico Social no TIMG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CURSO DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO

Direito Civil — Das obrigagcdes (Art. 233 a 420); Dos contratos (Art. 421 a 853); Das coisas (Art.
1.196 a 1.510); Do casamento (Art. 1.511 a 1.524); Da dissolucdo da sociedade e do vinculo
conjugal (Art. 1.571 a 1.582); Da protecao da pessoa dos filhos (Art. 1.583 a 1.590); Das relagcdes
de parentesco (Art. 1.590 a 1.595); Da filiacdo (Art. 1.596 a 1.606); Do reconhecimento de filhos
(Art. 1.607 a 1.617); Do poder familiar (Art. 1.630 a 1.638); Dos alimentos (Art. 1.694 a 1.610); Da
unido estavel (Art. 1.723 a 1.725); Da tutela (Art. 1.728 a 1.766); Da curatela (Art. 1.767 a 1.783);
Da sucessao em geral (Art. 1.784 a 1.818); Da sucessao legitima (Art. 1.829 a 1.856); Da patrtilha
(Art. 2.013 a 2.022).

Direito Processual Civil - Das normas fundamentais do processo civil e sua aplicacao.
Jurisdicdo e agdo. Conceito, natureza e caracteristicas. Condicbes da acdo. Dos limites da
jurisdicéo nacional e da cooperacao internacional. Da competéncia interna: disposi¢coes gerais, da
modificacdo da competéncia e da incompeténcia. Da cooperagdo nacional. Dos sujeitos do
processo: capacidade processual; dos deveres das partes e seus procuradores; dos deveres; da
responsabilidade das partes por dano processual; das despesas, dos honorarios advocaticios e
das multas; da gratuidade de justica; dos procuradores e da sucessdo das partes e dos
procuradores. Do litisconsoércio, da intervengdo de terceiros: disposicfes comuns; da assisténcia
simples; da assisténcia litisconsorcial; da denunciacdo da lide; do chamamento ao processo; do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; do amicus curiae. Do Juiz, do Ministério
Publico e dos Auxiliares da justica. Da advocacia e da defensoria publica. Da forma, do tempo, do
lugar e comunicagcdo dos atos processuais. Dos prazos. Das nulidades. Formalismo e



instrumentalidade das formas. Convalidacdo do ato processual. Preclusdo. Da comunicacao dos
atos processuais: disposi¢coes gerais; da citacdo; das cartas; das intimagdes. Do valor da causa.
Tutela provisoria. Disposicfes gerais. Da tutela de urgéncia e da tutela de evidéncia. Da formacéo,
da suspenséo e da extingdo do processo. Procedimento comum: da peticéo inicial: requisitos, do
pedido e do indeferimento da peticao inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da conversao
da acéo individual em coletiva. Da audiéncia de conciliacdo e mediacdo. A autocomposicao ou
composicao consensual dos conflitos (artigos 3°, 139 e 334, CPC). Da contestacao, reconvencao
e da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento: da ndo incidéncia dos efeitos da
revelia; do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. Das alegacfes do Réu. Do
julgamento conforme o estado do processo: da extingdo do processo; do julgamento antecipado
do meérito; do julgamento antecipado parcial do mérito; do saneamento e da organizacdo do
processo. Da audiéncia de instrucdo e julgado. Das provas: disposicOes gerais; producéo
antecipada da prova; da ata notarial; do depoimento pessoal; da confissédo; da exibicdo de
documento ou coisa; da prova documental; da forca probante os documentos; da arguicdo de
falsidade; da producédo da prova documental; dos documentos eletronicos; da prova testemunhal;
da admissibilidade e do valor da prova testemunhal; da producdo da prova testemunhal; da prova
pericial; da inspecéo judicial. Da sentenca e da coisa julgada: disposi¢cOes gerais; dos elementos e
dos efeitos da sentenca; da remessa necessaria; do julgamento das acdes relativas as prestacdes
de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; da coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. Do
cumprimento da sentenca: disposicfes gerais; do cumprimento provisério da sentenca que
reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento definitivo da
sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento de
sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos; do cumprimento de
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica;
do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer
ou de entregar coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de
fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de entregar coisa. Todos o0s procedimentos especiais de jurisdicdo
litigiosa e de jurisdicdo voluntaria no Codigo de Processo Civil e legislacdo extravagante. Acdo de
alimentos e alimentos gravidicos. Do processo de execucao: da execucao em geral; das diversas
espécies de execucdo; da execucao contra a fazenda publica; da execucdo de alimentos; dos
embargos a execucdo; da suspensdo e da extincdo do processo de execucdo. Recursos.
Disposi¢cdes gerais; da apelacdo; do agravo de instrumento; dos embargos de declaracdo. Das
disposicdes finais e transitérias. Juizados Especiais Civeis. Alienac¢éo fiduciaria. Decreto Lei n°
911/1969. Da locacédo predial urbana e suas a¢des. Acao civil publica. Mandado de seguranca.
Acéo popular. Lei Complementar Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacéo e divisao
judiciarias do Estado de Minas Gerais). Resolugdo do Tribunal Pleno n° 03, de 26 de julho de
2012 (Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais).

Protecao do Consumidor - Lei n° 8.078/1990 - Dos Direitos do Consumidor - Disposi¢des
Gerais (Art. 1° a 3°); Dos Direitos Basicos do Consumidor (Art. 6° a 7°); Da Qualidade de Produtos
e Servigcos, da Prevencéo e da Reparagdo dos Danos — Da Protecdo a Saude e Segurancga (Art.
8° a 10); Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servico (Art. 12 a 17); Da
Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servico (Art. 18 a 25); Da Decadéncia e da
Prescricdo (Art. 26 e 27); Da Desconsideracédo da Personalidade Juridica (Art. 28); Da defesa do
consumidor em juizo (Art. 81 a 104).

Cddigo Tributario Nacional — Lei n° 5.172/1966.

Lei de Execucgoes Fiscais — Lei n° 6.830/1980.

Direito Penal — Decreto-Lei n°® 2.848/1940: Parte Geral.



Direito Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689/1941.

Cdédigo de Transito - Lei n® 9.503/1997.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990.

Lei de Alimentos - Lei n° 5.478/1968.

Sistema de Garantias dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Lei n° 13.431/2017.
Lei de Execucao Penal - Lei n° 7.210/1984.

Lei dos Crimes Hediondos - Lei n° 8.072/1990.

Organizacdes Criminosas - Lei n° 12.694/2012 e Lei n° 12.850/2013.
Estatuto Antidrogas - Lei n° 11.343/2006.

As Contravencgoes Penais - Decreto-Lei n° 3.688/1941.

Juizados Especiais Criminais - Lei n° 9.099/1995.

Estatuto do Desarmamento - Lei n° 10.826/2003.

Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n° 10.741/2003.

Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA
Cédigo de Etica do Psicélogo.

Lei n.° 10.216, de 06/04/2001, que dispOe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental.

Resolucdo 944/2020 do TIMG.
Resolucdo 487/2023 do CNJ.
Politica de atencao integral ao louco infrator — Principios orientadores do PAI-PJ.

O PAI-PJ como um dispositivo conector — funcionamento do Programa



Presuncao de periculosidade, presuncao de sociabilidade : mitos e praticas.
O ato juridico como operador clinico.

Politica de articulacao das redes - a intersetorialidade.

Reforma psiquiatrica e politica de saude mental antimanicomial no Brasil.
Psicandlise e saude mental: a pratica feita por muitos.

A construcao do caso clinico em saude mental.

Drogas e politica de reducao de danos.

Lingua, linguagem e discursos.

A clinica dos nés, a invencao sintomatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL
Projeto ético-politico da profissao.

Interdisciplinaridade e Servico Social.

Servico Social e a reforma psiquiatrica.

Direitos da populacao em situacao de vulnerabilidade social.

Conhecimento das leis que balizam o exercicio profissional.

O Servico Social e a dimensao técnico operativa.

Atencao e reinsercao social de usuarios dependentes quimicos.

Atencdo a pessoa com transtorno mental.
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